
formation@acces-conseil.org04 91 90 88 66
Pour toutes informations concernant les modalités d’inscription 

et/ou information aux formations veuillez nous contacter au

1

15

Mon projet de création d’entreprise et Moi

Demandeurs d’emploi
FORMATION

Durée de la prestation

lieux de la formation

Formateurs

Tout demandeur d’emploi qui a besoin
de progresser dans la construction ou
l’élaboration de son projet de
création/reprise d’entreprise et dont
l’état de précision de maturité du projet
est très variable.

7 heures

Aucun

Public

Pré-requis

Nos formateurs sont des experts de la
création et du développement des
entreprises.
Ils sauront répondre à vos besoins.

Accessibilité

Locaux accessibles aux personnes à 
mobilité réduite. Toutes les mesures 
concernant les gestes barrières et le 
respect des consignes 
gouvernementales sont mises en 
oeuvre au sein de notre centre de 
formation 

Modalités d’évaluation

A la fin de la session un questionnaire d’évaluation à chaud sera rempli
par chaque stagiaire.

Une grille de satisfaction comportant les items suivants : Impression
générale ; Accueil, Organisation ; Conditions matérielles, Outils ;
Réponse aux attentes des stagiaires ; Programme, Méthode pédagogique
; Animation, Formateurs ; Acquisitions, Utilité des acquis.

Ces items interrogeront les stagiaires sur une échelle de 3 niveaux
(insatisfait, satisfait, très satisfait).

Les taux de satisfaction indiqués sont établis chaque année après
l’analyse des évaluations à chaud de tous les stagiaires et portent sur les
critères suivants : réponse aux attentes des stagiaires, Programme,
Méthode pédagogique , Animation, Formateurs, Acquisitions, Utilité des
acquis.

Compétences visées

Méthode pédagogique

Moyens pédagogiques

Objectifs pédagogiques

S’approprier les éléments indispensables de la création/reprise
d’entreprise

S’informer sur l’existence de structures spécialisées dans
l’accompagnement à la création/reprise d’entreprise

Savoir mesurer les écarts et bâtir un plan d’action précis et concret

Avoir un premier aperçu concret de la création d’entreprise

Connaitre tous les facteurs qui constituent la faisabilité, identifier toutes
les étapes de l’étude de la faisabilité

Savoir mesurer l’état d’avancement de l’idée/projet.

Identifier les acteurs du territoire et bâtir un plan d’actions

Les connaissances transmises par les intervenants mènent à la maitrise de
l’ensemble des compétences indispensables et minimum pour travailler
efficacement.

L’approche pédagogique favorise la transmission dynamique et pratique de
connaissances et la mise en application rapide des acquis.

Chaque stagiaire dispose de supports pédagogiques lui permettant de
mettre en pratique les apports fournis pendant et après la formation.

Chaque stagiaire doit venir avec le nécessaire pour prendre des notes.

Chaque stagiaire se verra remettre un certain nombre de documents sous
forme papier ou par mail, en rapport avec la formation.
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AVOIR UN PREMIER APERÇU CONCRET DE LA CREATION D’ENTREPRISE

• Faire réfléchir les participants sur l’entreprise et le chef d’entreprise

• Faire le point avec les participants sur l’idée qu’ils se font de l’entreprise

• Faire découvrir aux participants les différentes étapes à respecter pour créer une entreprise tout en les faisant 
participer

• Apporter aux participants le témoignage concret et le vécu d’un chef d’entreprise

CONNAITRE TOUS LES FACTEURS QUI CONSTITUENT LA FAISABILITE, IDENTIFIER TOUTES LES
ETAPES DE L’ETUDE DE LA FAISABILITE

• S’approprier Les étapes de la création d’entreprise

• Permettre, par une approche innovante et pédagogique, au participant d’avoir une vision globale, mentale et 
dynamique de son projet (tout est l’objet de choix et d’évolutions) et travailler à la structuration de son 
idée/projet

• Appréhender la méthode d’Etude de marché et de structuration de l’offre

 Se poser les bonnes questions,

 Crédibiliser le projet, 

 Fixer des hypothèses de chiffre d’affaire réalistes.

 Savoir diagnostiquer son projet et vérifier la cohérence du financement du projet

 Répondre aux questions suivantes : A quelle condition un projet peut démarrer ? Comment vérifier que l’on 
va vivre de son activité ?

MESURER L’ETAT D’AVANCEMENT DE L’IDEE/PROJET.

• Se questionner sur des compétences, des aptitudes, des connaissances liées à l’environnement, au secteur 
d’activité visé…. / Mesurer les écarts

 Les qualités d’entrepreneurs et les autres facteurs

 La maîtrise du métier

 La connaissance du secteur d’activité

 L’étude de marché et l’offre de produits/services

 La gestion de l’entreprise

 Le financement du projet

 L’environnement juridique, fiscal et social

IDENTIFIER LES ACTEURS DU TERRITOIRE ET BATIR UN PLAN D’ACTIONS

• Disposer d’un outil de création et mesurer les écarts entre les réalisations déjà effectuées et ce qu’il reste à 
étudier

• Etablir un plan d’action et un tableau de bord pour aller plus loin

• Disposer également de toutes les coordonnées des structures spécialisées dans l’accompagnement et le 
financement de la création/reprise d’entreprise

FORMATION

Programme

Futur(e)s Dirigeant(e)s


